Povinné e-podavani tiskopisti zaméstnavateli od 1.1.2014

Od 1.1.2014 maji zaméstnavatelé povinnost zasilat CSSZ vybrané tiskopisy

elektronicky a to na zakladé zakona €. 470/2011 Sb., kterym se méni zakon
0 nemocenském pojisténi (§ 162 odst. 2a a 5), zakon o pojistném a dalSi predpisy.

Urcené tiskopisy pro zaméstnavatele:
- Oznameni o nastupu/skonceni zaméstnani
- Prehled o vysi pojistného
- Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi
- Evidencni list diichodového pojisténi
- Potvrzeni o studiu/o teoretické a praktické pripravé

Elektronick& komunikace s CSSZ je umoznéna dvéma zpésoby:
- e-podani prostrednictvim sluzby VREP (verejné rozhrani elektronického
podani)
- e-podani do datové schranky (ID: 5ffubxk)

Co budete potfebovat:

e pocitac

e internet

e SW podporujici sluzbu e - Podani anebo Software602 Form Filler (zdarma
ke staZeni: www.602.cz)

e datovou schranku nebo osobni kvalifikovany certifikat (v pripadé podani pres
VREP je nutné se k pouzivani sluzby e - Podani zaregistrovat na mistné
prislusné OSSZ).

Registraci a informace k e-podani na OSSZ J. Hradec zajist'uji:

VokusSova Marta, tel. 384359320, email: marta.vokusova@cssz.cz
Kucerova Ivana, tel. 384359316, email: ivana.kucerova2@cssz.cz
Pickova Martina, tel. 384359350, email: martina.pickova@cssz.cz

Podrobnéjsi  informace  k e-podani naleznete na internetové  adrese:
http://www.cssz.cz/cz/e-podani/

Na zavér Vas upozoriujeme na ddlezitou zménu u vyplaty nemocenského
a nahrady mzdy od 1.1.2014:

u docasnych pracovnich neschopnosti s poc¢atkem po 31.12.2013 bude nemocenské
okresnimi spravami socidlniho zabezpeceni vyplaceno od 15. kalendarniho dne trvani
nemoci (nyni od 22. kalendarniho dne). Nahrada mzdy bude zaméstnavateli
vyplacena do 14. kalendarniho dne trvani nemoci.

Dne 7.11.2013, OSSZ J. Hradec
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OKRESNT SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENT JINDRICHUV HRADEC

Sladkova 332/11, 377 01 Jindfichdv Hradec

POVINNOSTI DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE

Vzhledem k tomu, Ze se posledni dobou, nejen v nasem okrese, mnozi pripady
poruseni rezimu docasné prace neschopnymi pojisténci, dovolujeme si Vam
pripomenout, které povinnosti jste jako doCasné prace neschopni povinni dodrzovat.

Jedna

se (dle ustanoveni § 64 odst. 1) zakona o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006

Sb., v platném znéni) o:

1.

dodrZovani rezimu docasné prace neschopného, ktery stanovi oSettujici Iékar
a zahrnuje povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek; mistem
pobytu doCasné prace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil
oSetrujicimu Iékafi pri vzniku docasné pracovni neschopnosti,

. umoznit prislusnému organu nemocenského pojisténi (a v prvnich 21,

respektive od 1.1.2014 v prvnich 14 dnech téz zaméstnavateli) kontrolu
dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce a poskytnout
nezbytnou soucinnost k provedeni této kontroly, zejména oznacit potrebnymi
Udaji misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti tak, aby bylo mozné
tuto kontrolu provést; pri této kontrole je do¢asné prace neschopny pojisténec
povinen prokazat svou totoznost a predlozit rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti.

Umoznénim kontroly se, dle zakonného vykladu, rozumi umoznéni kontaktu s tim,
kdo je opravnén kontrolovat, tj. mit napf. oznacen jmenovkou byt a mit
funkcni (jmenovkou oznaceny) zvonek.

0SSZ J. Hradec 7.11.2013





